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FICHE – PARTENARIAT 
 
 
1. Le partenariat 
 
La question n° 1 doit permettre d’expliquer ce qu’est votre partenariat de façon concrète et 
qu’est-ce qui vous a poussé à nouer ce partenariat. 
Comment définiriez-vous votre partenariat ? : 
Notre méthodologie de travail se rapporte constamment à la coopération ou au travail en ligne 
Avanzar en la coordinación (Avancer dans la Coordination), notre objectif est que les 
différentes C.M.Ss.Ss. de la Mairie de Valencia, ainsi que les différents organismes qui font 
partie de notre cadre de référence, comprennent le programme, partagent notre paradigme 
d’action et le renforcent. 
Sinergia (Synergie), travail en équipe depuis le Red de Bolsas de Empleo (Réseau de bourses 
à l’emploi) avec la Cruz Roja (Croix Rouge), U.S.O, Valencia Acoge (Valencia Accueille), 
A.P.I.P et CC.OO. en rentabilisant les offres d’emploi qui parviennent aux divers organismes, 
rendant possible l’échange de demandeurs d’emploi des bourses respectives et recouvrant un 
maximum d’entre elles. 
 
Quels sont les acteurs du partenariat ? : 
Des organismes qui font partie de la Red de Bolsas de Empleo de Valencia (Réseau de 
bourses à l’emploi de Valencia), Servicios Sociales (Services sociaux) de Fuensanta, San 
Marcelino et Olivereta, Ayuntamiento de Valencia (Mairie de Valencia) et Conselleria de 
Bienestar Social (Administration régional de Bien-Être Social), Sección de Acción 
Comunitario (Section d’action communautaire). 
 
Quelle est la date du début du partenariat ? : 
Le 1 septembre 2000 
 
Quelle est la fin prévue du partenariat ? : 
Le 31 juillet 2005 
 
Pourquoi avez-vous lancé ce partenariat ? : 
La lutte contre l’exclusion sociale doit être une tâche partagée, la transformation sociale 
requière d’une base au sein de laquelle tous les organismes ont leur place, c’est pourquoi nous  
nous définissons comme une partie de plus dans un engrenage qui doit interagir, se mettre en 
rapport et se compléter avec le reste, travaillant pour que nos actions aient un effet 
multiplicateur grâce au transfert de connaissance et à la coordination. 
 
Comment avez-vous lancé ce partenariat ? : 
Au moyen de réunions avec le Técnico de Empleo de los Sindicatos (Technicien d’emploi des 
syndicats) (U.S.O Y CCOO), la Mairie, les différents centres de Services Sociaux et 
organismes de la Red de Bolsas de empleo (Réseau de Bourses à l’emploi). 
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Expliquez la mise en œuvre de votre partenariat ? : Des réunions trimestrielles. 
 
Avez-vous un budget de fonctionnement pour votre partenariat ? : Oui. 
 
Avez-vous eu des soutiens publics ou/et privés pour votre partenariat ? : Oui. 
 
Combien de personnes travaillent sur ce partenariat ? : Trois. 
 
Combien de personnes sont concernées par ce partenariat ? : Dix. 
 
Avez-vous mis des procédures de contrôle pour l’évaluation du partenariat ? : Oui. 
 
Y a-t-il d’autres données significatives à relever et non couvertes pas les questions 
précédentes et qui sont importantes (oui ou non et expliquer si nécessaire) ? : 
 
2. Identités de l’initiateur du projet de partenariat 
 
La question n°2 doit permettre de donner l’identité de celui qui a eu l’idée de lancer ce 
partenariat, de celui qui a eu le rôle moteur au départ.  
 
Nom : Francisco Javier Edo Ausach 
Adresse : c/ General Barroso, 26 bajo 
Téléphone : 96 354 00 85 
E –mail : avar_ong@yahoo.es 
 
3. Identités des partenaires du partenariat 
 
La question n°3 doit permettre de donner l’identité de ceux qui ont accepté, sur proposition 
de l’initiateur, de se lancer dans le partenariat. L’idée de base qui sous-tend cette différence 
entre l’initiateur du projet de partenariat, d’un côté, et, de l’autre côté, les autres 
partenaires 
 
Nom : Technicien d’emploi des syndicats. 
Adresse : 
Téléphone : 
E – mail : 
 
4. Secteur d’activités de l’initiateur du projet de partenariat 
 
La question n°4 doit permettre de voir dans quel secteur d’activités économiques et sociales 
évolue l’initiateur du projet du partenariat. 
 
Primaire / secondaire / tertiaire (Soulignez et spécifiez) : Association sans but lucratif. 
 
Y a-t-il d’autres données significatives à relever et non couvertes pas la question précédente et 
qui sont importantes à dire (oui ou non et expliquer) ? : 
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5. Secteur d’activités des partenaires du partenariat 
 
La question n°5 doit permettre de voir dans quel secteur d’activités économiques et sociales 
évoluent les autres partenaires du projet du partenariat. 
 
Primaire/ secondaire/ tertiaire (Soulignez et spécifiez) : Syndicats. 
 
Y a-t-il d’autres données significatives à relever et non couvertes pas la question précédente et 
qui sont importantes à dire (oui ou non et expliquer) ? : 
 
6. Particularités de l’initiateur du projet de partenariat 
 
La question n°6 doit permettre de voir si des données étrangères ou contextuelles au 
lancement du partenariat et à sa mise en œuvre - situation économique et financière, 
situation de l’emploi, situation géographique – ont eu une influence pour le lancement et la 
mise en œuvre du projet de partenariat pour et par l’initiateur du projet  
 
Pensez-vous que la situation économique et financière de départ de votre organisation a-t-elle 
influencée votre décision de faire ce partenariat ? : Non. 
 
Avez-vous des subventions ? Et lesquelles ? : Publiques et privées. 
 
Pensez-vous que l’octroi de subventions est un facteur important pour le fonctionnement de 
votre organisation ? : Oui. 
 
Pensez-vous que l’octroi de subventions est un facteur important pour le lancement et la mise 
en œuvre de votre projet de partenariat ? : Oui. 
 
Pensez-vous que les caractéristiques de votre organisation en matière d’emploi – nombre de 
personnes employées, la nationalité, la tranche d’âge, le sexe, le statut des employés – ont eu 
une influence pour le lancement et la mise en œuvre de votre projet de partenariat ? : Oui. 
 
Donnez les caractéristiques de votre organisation en terme de nombre de personnes 
employées, de nationalité, de tranche d’âge, de sexe, de statut des employés :  
Vingt-sept travailleurs parmi lesquels quinze femmes et douze hommes. La moyenne d’âge 
est entre les vingt-cinq à quarante ans, les nationalités sont espagnoles, péruviennes, 
colombiennes et équatoriennes. En ce qui concerne le statut, c’est celui de technicien. 
 
Pensez-vous que l’implantation géographique de votre organisation - zone urbaine ou rurale, 
zone à faible ou forte concentration humaine ou à forte ou faible concentration d’immigrés -  
a eu une influence pour le lancement et la mise en œuvre de votre projet de partenariat ? : Oui. 
 
Donnez les caractéristiques géographiques de votre organisation en fonction de son 
implantation en zone urbaine ou rurale, en zone à faible ou forte concentration humaine ou à 
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forte ou faible concentration d’immigrés : Zone urbaine à forte densité humaine et à forte 
concentration d’immigrés. 
 
7.  L’environnement socio -politique de l’initiateur du projet du partenariat 
 
La question n°7 doit permettre de voir si des éléments de l’environnement socio-politique de 
l’initiateur du projet de partenariat favorisent et incitent au développement de projet de 
partenariat en matière d’intégration des populations immigrées et de lutte contre les 
discriminations négatives. La question n°7 a une visée large et générale. 
 
A votre avis, pensez-vous qu’il existe des conditions d’accès au marché du travail ? Et 
lesquelles ? : Oui, nous travaillons pour l’égalité des chances tant sur le genre comme pour 
des questions de nationalité, en respect aux accords signés. 
 
Ces conditions d’accès au marché du travail ont–elles influencées votre projet de 
partenariat ? : Oui. 
 
Existe-t-il un cadre légal national ou régional ou local pour la lutte contre les discriminations 
négatives ? : Oui. 
 
Avez–vous eu recours à ce cadre légal de lutte contre les discriminations négatives pour 
lancer et financer votre projet de partenariat ? : Non. 
 
Existe-t-il un cadre légal ou régional ou local favorisant l’intégration des populations 
immigrées ? : Oui. 
 
Avez-vous eu recours à ce cadre légal favorisant l’intégration des populations immigrées pour 
lancer et financer votre projet de partenariat ? : Oui. 
 
Y a-t-il eu des raisons politiques, sociales, culturelles ou médiatiques qui vous ont poussé à 
lancer ce projet de partenariat ? : Oui, politiques et sociales. 
 
Avez-vous développé une politique de responsabilité sociale ? : Oui. 
 
Qu’est-ce que vous entendez par politique de responsabilité sociale :  
Création de stratégies qui analysent la situation de manques sociaux qui portent atteinte au 
bien-être de tous les collectives et qui mettent en marche des actions réelles, créatives et qui 
répondent à ces besoins. 
 
Avez-vous développé un label social, un code de bonne conduite, des bilans sociaux, une 
politique en faveur de l’égalité de genre ? : Oui. 
 
Participez-vous à des programmes d’intérêt social et économique au plan européen, national, 
régional, local ? : Oui. 
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Vos partenaires au projet de partenariat bénéficient-ils d’un autre environnement socio-
politique autre que le vôtre ? : Non. 
 
Vos partenaires au projet de partenariat ont-ils développé une politique de responsabilité 
sociale ? : Oui. 
 
Vos partenaires au projet de partenariat ont-ils développé un label social, un code de bonne 
conduite, des bilans sociaux, une politique en faveur de l’égalité de genre ? : Oui. 
 
Vos partenaires au projet de partenariat participe-t-ils à des programmes d’intérêt social et 
économique au plan européen, national, régional, local ? : Oui. 
 
8. Benchmarking 
 
La question n°8 doit permettre de mesurer les performances sociales, économiques et 
environnementales.  
 
Pensez-vous que ce projet de partenariat en matière d’intégration des populations immigrées 
et de lutte contre les discriminations négatives a-t-il modifié votre environnement social et 
économique ? : Oui. 
 
Pensez-vous que ce projet de partenariat en matière d’intégration des populations immigrées 
et de lutte contre les discriminations négatives a-t-il modifié l’environnement social et 
économique de vos partenaires du partenariat ? : Oui. 
 
Grâce au lancement de ce projet de partenariat, avez-vous introduit ou modifié votre politique 
de responsabilité sociale ? : Oui. 
 
Grâce au lancement de ce projet de partenariat, vos partenaires au projet ont-ils introduit ou 
modifié leur politique de responsabilité sociale ? Oui. 
 
Ce projet de partenariat a-t-il sensibilisé les autorités publiques européennes, nationales, 
régionales, locales ? : Oui. 
 
 


